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Методика оцінювання результатів роботи наукових працівників та наукових 
підрозділів Інституту включає в себе положення про оцінювання результатів роботи 

наукових працівників та положення про Оцінювання ефективності діяльності 
наукових підрозділів Інституту 

 
1. Положення про оцінювання результатів роботи наукових працівників 

Державної установи «Інститут ринку і економіко-екологічних досліджень НАН 
України» 

 
Оцінювання результатів роботи наукових працівників Інституту проводиться з 

метою визначення ефективності їх роботи за основними напрямками діяльності за 
встановлений проміжок часу. 

 
Основними завданнями оцінювання є: 
1. Організація моніторингу результатів роботи наукових працівників Інституту з 

метою удосконалення та підвищення ефективності їхньої діяльності; 
2. Забезпечення прозорості та об’єктивності оцінювання наукових працівників за 

рахунок повноти та достовірності інформації. 
3. Визначення наукових працівників, які досягли найкращих результатів. 
4. Виявлення найкращих практик ведення наукової діяльності з метою їхнього 

поширення і підвищення ефективності роботи всіх наукових працівників в Інституті. 
5. Стимулювання розвитку та професійного зростання співробітників Інституту.   
 
Оцінювання результатів роботи наукових працівників Інституту здійснюється за 

результатами їх діяльності протягом звітного періоду (календарного року або за інший 
звітний період у випадку проведення атестації, перевірки, моніторингу, конкурсу 
тощо).  

В основу оцінювання покладені результати науково-дослідної, науково-
організаційної, координаційної, експертно-аналітичної та проектно-консалтингової, 
освітньої, міжнародної,  видавничої діяльності та громадської  роботи працівника. 
(науково-дослідної, видавничої, експертно-аналітичної, консультативної, освітньої, 
науково-організаційної роботи працівника). 

За результатами оцінювання визначається рейтинг діяльності – кількісний 
інтегральний показник результатів роботи наукових працівників та наукових 
підрозділів Інституту, що формується за основними напрямками їх діяльності 
протягом звітного періоду. 

Розрахунок рейтингу здійснюється на підставі показників вихідних даних 
(наведені у таблиці 1), які кожен працівник надає вченому секретарю наукового 
підрозділу та узгоджує із керівником наукового підрозділу.  

 



Таблиця 1 
Оціночна шкала результатів роботи наукових працівників 

Державної установи «Інститут ринку і економіко-екологічних досліджень НАН 
України» 

№ з/п Показник Оцінка, балів Примітки 
1. Оцінка участі у виконанні НДР Загальна кількість 

балів за тему 
 

1.1.2. Програмно-цільова та конкурсна тематика НАН України  У випадку 
співавторів 

враховується 
внесок 

кожного 
автора 

 

 Наукові доповіді (підготовлено та направлено (або 
опубліковано)) 

40 за кожну 

 Аналітичні, доповідні записки (підготовлено та 
направлено) 

30 за кожну 

1.2. Госпдоговірна тематика 10 за кожні 10 тис. 
суми договору 

1.3. Конкурсна тематика   
1.3.1 - вітчизняні проєкти 200  
1.3.2 - міжнародні проєкти 300 
1.5 Індивідуальні гранти на виконання досліджень:  

1.5.1 - вітчизняні  20 
1.5.2 - міжнародні 30 

2. Публікації (в рамках виконання тем)   
 

У випадку 
співавторів 

враховується 
внесок 

кожного 
автора 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 Статті у періодичних фахових виданнях кат. А, інших 
періодичних виданнях, що входять до  міжнародних 
наукометричних баз SCOPUS i Web of Science 

30 за статтю 

2.2. Статті у періодичних виданнях, що входять до  інших 
міжнародних наукометричних баз, та журналах, які 
займають провідні позиції в системі цитувань у галузі 
соціальних і гуманітарних наук, в тому числі видання 
що входять до кат. Б: 

 

2.2.1 - інозем. мовою, опубліковані за кордоном 30 за статтю 
2.2.2 - інозем. та укр. мовами, опубліковані в Україні 25 за статтю 
2.4. Статті у інших наукових виданнях, що не включені до 

пп. 2.1 та 2.2, в тому числі видання що входять до кат. В, 
інозем. та укр. мовами 

10 за статтю 

2.5. Монографії, розділи в монографіях, підручники 
брошури, препринти, наукові доповіді, методичні 
рекомендації тощо: 

 

2.5.1 - видані за кордоном  15 за д.а. 
2.5.2 - видані в Україні  10 за д.а. 

3. Впровадження наукових розробок (при наявності вх. 
листів): 

 

3.1 На рівні центральних органів державної влади:   
3.1.1 проекти законодавчо-нормативних актів; документи 

концептуального та стратегічного характеру:    
 

 впроваджено 30* кількість 
розробок 

3.1.2 інші наукові розробки  
 впроваджено 25* кількість 

розробок 
3.2 На рівні регіональних та місцевих органів влади, органів 

місцевого самоврядування, установ та організацій 
 

 впроваджено 20* кількість 
розробок 

3.3 На міжнародному рівні:  
 впроваджено 40* кількість 

розробок 



4. Доповіді на конференціях, семінарах, круглих столах  за умови дійс-
ного виступу 
та наявності 
сертифікату 

 
 
 
 
 

                за кордоном 15 
                 в Україні 10 

5.  Експертно-консультаційна та популяризаційна 
діяльність 

 

5.1 Участь в діяльності міжнародних організацій та установ 15 
5.2 Участь в діяльності державних та громадських 

координаційних структур (рад, комітетів, комісій з 
відповідних проблем) на національному та 
регіональному рівні 

10 

5.3 Участь у теле- та радіопередачах 5 
5.4 Інтерв’ю  на телебаченні та радіо 3 
5.5 Публікації у друкованих ЗМІ:  

 -авторська публікація у центральних ЗМІ 10  
 -авторська публікація у регіональних ЗМІ 5 

6. Видавнича та редакційна діяльність  
6.1 Наукове редагування монографій 5 
6.3 Рецензування статей 2* кількість статей  
7. Підготовка наукових кадрів та освітня діяльність  

7.1 Керівництво аспірантами, докторантами, здобувачами 5 (за кожного) 
7.2 Рецензування дипломних бакалаврських та 

магістерських робіт 
2 (за кожну) 

7.3 Підготовка та викладання освітніх курсів аспірантам 
(сілабуси, робочі програми) 

5 (за кожний) 

7.4 Участь у роботі спеціалізованих вчених рад 10* кількість 
захистів 

7.11 Рецензування дисертацій, підготовка експертних 
висновків по дисертац. роботам, опонування дисертацій 

10* кількість 

7.13 Робота з підготовки до акредитації, оновлення ОНП, 
організації навчального процесу 

5*кількість 

8.  Науково-організаційна та громадська діяльність  
8.1 Виконання науково-організаційної та громадської 

роботи на постійній основі: 
Вчені секретарі 

відділів, забезпечення 
видавн. діяльності – 

20 
Інші громад. 

навантаження на 
пост. основі – 5 

8.2 Робота з науковою молоддю Інституту (активність щодо 
головування в раді молодих вчених, координація 
діяльності наукової молоді, активна робота заступників 
голови, секретаря ради молодих вчених, активна робота 
членів та асоційованих членів ради молодих вчених) 

 
5 

 

9. Підвищення професійного рівня   
9.1 Отримання вченого ступеня:   

 доктора наук 30  
 кандидата наук (доктора філософії) 15  

 
 
 
 
 
 

 Отримання вченого звання:  
9.2 професора 15 

 старшого наукового співробітника (старшого 
дослідника), доцента 

10 

 Отримання «мовного» сертифікату  10 
9.3 Стажування:  

 - сертифікат до 1 кредиту ЄКТС 5 



 - сертифікат 1-5 кредитів ЄКТС 25 
 - сертифікат 5-10 кредитів ЄКТС 35 
 Відзнаки  

10. Державна нагорода, присвоєння почесного звання 10 
10.2 Відзнаки органів центральної влади, Президії НАНУ 5 

 
 
 
 



2.Положення про Оцінювання ефективності діяльності наукових підрозділів 
Інституту 

 
Оцінювання результатів роботи наукових підрозділів Інституту здійснюється за 

результатами їх діяльності протягом звітного періоду. 
В основу оцінювання покладені результати науково-дослідної, науково-

організаційної, координаційної, експертно-аналітичної та проектно-консалтингової, 
освітньої, міжнародної,  видавничої діяльності та громадської  роботи працівників 
відділу за звітний період. 

Визначення ефективності діяльності  наукового підрозділу Інституту 
здійснюється шляхом рейтингування за сумою балів, яку отримав відділ за всіма 
видами діяльності, переліченими в оціночній шкалі (Таблиця 2). 

 
Таблиця 2 

Оціночна шкала результатів роботи наукових підрозділів 
Державної установи «Інститут ринку і економіко-екологічних досліджень НАН 

України» 
№ з/п Показник Оцінка, балів Примітки 

1. Оцінка участі у виконанні НДР Загальна кількість 
балів за тему 

 

1.1.2. Програмно-цільова та конкурсна тематика НАН України  У випадку 
співавторів 

враховується 
внесок 

кожного 
автора 

 

 Наукові доповіді (підготовлено та направлено (або 
опубліковано)) 

40 за кожну 

 Аналітичні, доповідні записки (підготовлено та 
направлено) 

30 за кожну 

1.2. Госпдоговірна тематика 10 за кожні 10 тис. 
суми договору 

1.3. Конкурсна тематика   
1.3.1 - вітчизняні проєкти 200  
1.3.2 - міжнародні проєкти 300 
1.5 Індивідуальні гранти на виконання досліджень:  

1.5.1 - вітчизняні  20 
1.5.2 - міжнародні 30 

2. Публікації (в рамках виконання тем)   
 

У випадку 
співавторів 

враховується 
внесок 

кожного 
автора 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 Статті у періодичних фахових виданнях кат. А, інших 
періодичних виданнях, що входять до  міжнародних 
наукометричних баз SCOPUS i Web of Science 

30 за статтю 

2.2. Статті у періодичних виданнях, що входять до  інших 
міжнародних наукометричних баз, та журналах, які 
займають провідні позиції в системі цитувань у галузі 
соціальних і гуманітарних наук, в тому числі видання 
що входять до кат. Б: 

 

2.2.1 - інозем. мовою, опубліковані за кордоном 30 за статтю 
2.2.2 - інозем. та укр. мовами, опубліковані в Україні 25 за статтю 
2.4. Статті у інших наукових виданнях, що не включені до 

пп. 2.1 та 2.2, в тому числі видання що входять до кат. В, 
інозем. та укр. мовами 

10 за статтю 

2.5. Монографії, розділи в монографіях, підручники 
брошури, препринти, наукові доповіді, методичні 
рекомендації тощо: 

 

2.5.1 - видані за кордоном  15 за д.а. 
2.5.2 - видані в Україні  10 за д.а. 

3. Впровадження наукових розробок (при наявності вх. 
листів): 

 



3.1 На рівні центральних органів державної влади:    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

за умови дійс-
ного виступу 
та наявності 
сертифікату 

 
 
 
 
 

3.1.1 проекти законодавчо-нормативних актів; документи 
концептуального та стратегічного характеру:    

 

 впроваджено 30* кількість 
розробок 

3.1.2 інші наукові розробки  
 впроваджено 25* кількість 

розробок 
3.2 На рівні регіональних та місцевих органів влади, органів 

місцевого самоврядування, установ та організацій 
 

 впроваджено 20* кількість 
розробок 

3.3 На міжнародному рівні:  
 впроваджено 40* кількість 

розробок 
4. Доповіді на конференціях, семінарах, круглих столах  
                за кордоном 15 
                 в Україні 10 

5.  Експертно-консультаційна та популяризаційна 
діяльність 

 

5.1 Участь в діяльності міжнародних організацій та установ 15 
5.2 Участь в діяльності державних та громадських 

координаційних структур (рад, комітетів, комісій з 
відповідних проблем) на національному та 
регіональному рівні 

10 

5.3 Участь у теле- та радіопередачах 5 
5.4 Інтерв’ю  на телебаченні та радіо 3 
5.5 Публікації у друкованих ЗМІ:  

 -авторська публікація у центральних ЗМІ 10  
 -авторська публікація у регіональних ЗМІ 5 

6. Видавнича та редакційна діяльність  
6.1 Наукове редагування монографій 5 
6.3 Рецензування статей 2* кількість статей  
7. Підготовка наукових кадрів та освітня діяльність  

7.1 Керівництво аспірантами, докторантами, здобувачами 5 (за кожного) 
7.2 Рецензування дипломних бакалаврських та 

магістерських робіт 
2 (за кожну) 

7.3 Підготовка та викладання освітніх курсів аспірантам 
(сілабуси, робочі програми) 

5 (за кожний) 

7.4 Участь у роботі спеціалізованих вчених рад 10* кількість 
захистів 

7.11 Рецензування дисертацій, підготовка експертних 
висновків по дисертац. роботам, опонування дисертацій 

10* кількість 

7.13 Робота з підготовки до акредитації, оновлення ОНП, 
організації навчального процесу 

5*кількість 

8.  Науково-організаційна та громадська діяльність  
8.1 Виконання науково-організаційної та громадської 

роботи на постійній основі: 
Вчені секретарі 

відділів, забезпечення 
видавн. діяльності – 

20 
Інші громад. 

навантаження на 
пост. основі – 5 

8.2 Робота з науковою молоддю Інституту (активність щодо   



головування в раді молодих вчених, координація 
діяльності наукової молоді, активна робота заступників 
голови, секретаря ради молодих вчених, активна робота 
членів та асоційованих членів ради молодих вчених) 

5 

9. Підвищення професійного рівня   
9.1 Отримання вченого ступеня:   

 доктора наук 30  
 кандидата наук (доктора філософії) 15  

 
 
 
 
 
 

 Отримання вченого звання:  
9.2 професора 15 

 старшого наукового співробітника (старшого 
дослідника), доцента 

10 

 Отримання «мовного» сертифікату  10 
9.3 Стажування:  

 - сертифікат до 1 кредиту ЄКТС 5 
 - сертифікат 1-5 кредитів ЄКТС 25 
 - сертифікат 5-10 кредитів ЄКТС 35 
 Відзнаки  

10. Державна нагорода, присвоєння почесного звання 10 
10.2 Відзнаки органів центральної влади, Президії НАНУ 5 

 
Результати оцінювання наукових працівників враховуються при вирішенні таких 

питань: 
- щодо призначення на вищу посаду; 
- при преміюванні, встановленні надбавки до заробітної плати працівника; 
- при проведенні атестації та конкурсів на заміщення вакантних посад. 
Результати оцінювання наукових підрозділів Інституту обговорюються та 

затверджуються на Вченій Раді Інституту та є підставою для прийняття відповідних 
управлінських і науково-організаційних рішень.  

 


