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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Дане Положення регулює питання щодо академічних відпусток 

здобувачів наукового ступеня доктора філософії (аспірантів) в ДУ «Інститут 

ринку і економіко-екологічних досліджень ПАН України», які навчаються на 

денній або дуальній формі навчання.

1.2 Терміни та визначення, що використовуються:

Академічна відпустка — це перерва в навчанні, право на яку здобувач 

(аспірант) отримує у зв'язку із обставинами, які унеможливлюють виконання 

навчального плану (за станом здоров'я, призовом на військову службу, 

стажуванням в освітніх і наукових установах іноземних держав, за сімейними 
обставинами тощо).

Відпустка за станом здоров ’я (за медичними показаннями) - перерва в 

навчанні у випадку зниження працездатності внаслідок порушень функцій 

організму, які зумовлені гострими захворюваннями, що потребують 

тривалого відновлювального лікування, загостреннями хронічних 

захворювань або частими захворюваннями (понад один місяць за семестр); 
нещасний випадок.

Відпустка по догляду за дитиною - перерва в навчанні, яка надається 

здобувану (аспіранту) для догляду за дитиною до досягнення нею віку 3-х 

років, а у разі, коли дитина хворіє та потребує домашнього догляду - до 

досягнення дитиною 6-річного віку.

Відпустка за сімейними обставинами - перерва в навчанні у випадку 

тяжкого захворювання одного або обох батьків здобувана (аспіранта), що 

потребує постійного догляду за ним(и). Надається за медичним висновком 
медичної установи.

1.3 Академічна відпустка надається за умови наявності офіційних 

документів, що підтверджують необхідність переривання навчання.



2. УМОВИ ТА ПРОЦЕДУРА НАДАННЯ 
АКАДЕМІЧНОЇ ВІДПУСТКИ

2.1 Академічна відпустка за медичними показаннями надається у разі 

погіршення стану здоров'я, яке призвело до суттєвого зниження його 

працездатності. Підставою для надання академічної відпустки є висновок 

головного лікаря медичної установи, в якій проходив обстеження здобувач 

(аспірант).

2.2 Якщо стан хворого аспіранта і його віддаленість від лікувально- 

профілактичної установи (ДІЇУ) не дають йому можливості туди звернутися, 

він може звернутися за лікарською допомогою до територіальної ЛПУ і, 

після закінчення лікування, отримати виписку з історії хвороби для подання 

ії до Інституту.

2.3 Висновок лікарів відомчих і територіальних ЛПУ про необхідність 

надання здобувану (аспіранту) академічної відпустки за медичними 

показаннями вважаються недійсними, якщо на ньому немає візи головного 

лікаря ЛПУ.

2.4 У виключних випадках, коли стан хворого і його віддаленість від 

ЛПУ не дають можливості лікарям, які проводять медичне обслуговування 

аспіранта (чи його хворих батьків), провести його (їх) медичне обстеження, 

директор Інституту приймає рішення про надання академічної відпустки на 

підставі висновку лікувально-кваліфікаційної комісії (ЛКК), де лікується 

аспірант (чи його хворі батьки).

2.5 Для прийняття лікарями ЛПУ експертного рішення до поліклініки, 

в якій проходив обстеження аспірант (чи його хворі батьки), подається запит 

з Інституту, детальна виписка з історії хвороби від медичної установи, під 

наглядом якої знаходиться аспірант чи його хворі батьки, і проводиться його 

(чи його хворих батьків) повне медичне обстеження.

При експертному вирішенні питання про необхідність надання 

академічної відпустки враховується:

- строки тимчасової втрати працездатності (більше одного місяця);



- ступінь тяжкості захворювання батьків;

- специфіка навчального процесу;

- ступінь адаптації аспіранта;

- ймовірність можливого погіршення стану здоров'я (перехід гострого 

захворювання в хронічне, вихід на інвалідність), якщо аспірант 

продовжуватиме навчання.

2.6 На підставі розгляду виписки із історії хвороби і даних медичного 

обстеження здобувана (чи його хворих батьків) головний лікар робить 

висновок про необхідність надання здобувану (аспіранту) академічної 

відпустки. У висновку ЛКК зазначається рекомендована тривалість 

академічної відпустки.
2.7 Надання академічної відпустки здобувану (аспіранту) 

оформлюється наказом директора Інституту із зазначенням підстави надання 

відпустки та її терміну.

2.8 При сприятливому прогнозі хвороби академічна відпустка 

надається здобувану (аспіранту) терміном на один рік.
2.9 У всіх випадках загострення хронічних або гострих психічних 

захворювань керівництво Інституту спільно з ЛКК на підставі висновку 

психоневрологічного диспансеру розглядають і вирішують питання про 

відрахування аспіранта з аспірантури Інституту.

2.10 Здобувачам (аспірантам), які хворі на туберкульоз, академічна 

відпустка надається терміном, як правило, на один рік. Питання про 

подовження терміну академічної відпустки вирішується в індивідуальному 

порядку, за медичними показаннями.

2.11 Для вирішення питання про допуск до навчання здобувачів 

(аспірантів), у яких завершується термін академічної відпустки, необхідно за 

два тижні до закінчення академічної відпустки надати довідку про стан 

здоров'я з ЛПУ, який спостерігав за хворим під час академічної відпустки, і 

пройти комплексне медичне обстеження, на підставі якого видається 

висновок ЛКК для подання його до закладу освіти.



2.12 Допуск до навчання здобувачів (аспірантів), у яких завершився 

термін академічної відпустки, здійснюється наказом директора Інституту на 

підставі заяви аспіранта, яка подається не пізніше десяти днів від строку 

закінчення академічної відпустки.
Здобувані (аспіранти), які не подали заяву в установлений термін, 

відраховуються з аспірантури.

2.13 За весь період навчання здобувай (аспірант) може скористатися 

правом на отримання академічної відпустки, як правило, один раз. При 

необхідності (реального погіршення стану здоров’я) тривалість академічної 

відпустки за станом здоров’я здобувана (чи його хворих батьків) може 

бути подовжена ще на один рік.
2.14 Усі суперечливі питання з приводу надання академічної відпустки 

здобувачам (аспірантам) Інституту розглядаються безпосередньо 

керівництвом Інституту разом з Л11У.

2.16 При поверненні з академічної відпустки здобувач (аспірант) 

повертається на навчання на ту форму (денну або дуальну), на якій він 

навчався до академічної відпустки, та за рахунок коштів (державного 

бюджету або фізичних чи юридичних осіб), за які він навчався до академічної 

відпустки.
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