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№ 
з/п

Заходи Термін 
виконання

Відповідальна 
особа

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення 
попередження булінгу

1 Підготовка наказу по Інституту «Про 
запобігання булінгу» жовтень

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу

2. Підготовка Порядку дій персоналу при 
зіткненні з випадками булінгу в Інституті жовтень

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу

3. Проведення наради з працівниками з 
питань профілактики булінгу (цькування):

до 1 
листопада

Директор Інституту та 
уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу

4. Обговорення правил поведінки в групі із 
здобувачами 1 року навчання

до 10 
листопада

Зав аспірантурою 
Гейко Л.М.

5. Організація механізму звернення та 
встановлення скриньок для
інформаційних повідомлень про випадки 
булінгу (цькування)

ДО 1 
листопада

Заступник директора з 
господарських питань 
Степанов О.В.; 
зав господарством 
Міщенко Н.М.

6. Оновлення розділу про профілактику 
булінгу (цькування) і розміщення 
нормативних документів на сайті 
Інституту

впродовж 
навчального 

року

Відповідальна за роботу 
сайту Інституту
Левіт С.Л.

7. Підготовка брошури з нормативними 
документами з профілактики булінгу 
(цькування) в освітньому середовищі

грудень
Зав. аспірантурою 
Гейко Л.М.

8. Перевірка інформаційної доступності 
правил поведінки та нормативних 
документів з профілактики булінгу 
(цькування)

грудень
Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу

Робота з науково-педагогічними та іншими працівниками Інституту

9. Проведення просвітницьких заходів для 
науково-педагогічних працівників щодо 
запобігання булінгу (цькування) та заходів 
реагування «

впродовж 
навчального 

року

Уповноважена з питань 
запобігання та протидії 
булінгу

10. Проведення інструктивної наради з 
питань профілактики булінгу з 
допоміжним та технічним персоналом

до 10 
листопада

Директор Інституту
Буркинський Б.В.,

Робота із здобувачами Інституту

11. Проведення профілактичної роботи щодо 
попередження випадків булінгу серед 
учасників освітнього процесу»

на початку 
навчальних 
семестрів

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу
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12. Проведення тренінгів для здобувачів 1 
року навчання з розвитку навичок 
спілкування та мирного вирішення 
конфліктів

впродовж 
навчального 

року

Викладач психології 
Рєпнова Т.П., 
к.психол.н., доц.

13. Проведення практичних занять
«Конфлікти та шляхи виходу з 
конфліктних ситуацій

впродовж 
навчального 

року

Викладач психології 
Рєпнова Т.П., 
к.психол.н., доц.

14. Проведення просвітницької години для 
здобувачів «Як вберегти себе від булінгу 
(цькування)

січень
Викладач психології 
Рєпнова Т.П., 
к.психол.н., доц.

15 Проведення просвітницької години 
«Способи реагування на прояви насилля» січень

Викладач психології 
Рєпнова Т.П., 
к.психол.н., доц.

Моніторинг освітнього середовища Інституту

16. Самооцінка Інституту за показниками 
безпеки, комфортності, інклюзивності

1 раз на рік Адміністрація, 
колектив Інституту

17. Анонімне анкетування здобувачів про 
випадки булінгу в Інституті

червень Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу

18. Аналіз інформації за протоколами комісії з 
розгляду випадків булінгу (цькування) в 
Інституті

червень Адміністрація Інституту, 
уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу

19. Підготовка звіту про виконання плану 
заходів з запобігання та протидії булінгу в 
Інституті

червень
Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу

Уповноважена особа з питань 
запобігання та протидії булінгу НінаХУМАРОВА
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