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В доповідній записці  окреслено роль сфери освіти в умовах 

становлення економіки знань,  досліджено сутність корпоративних 

університетів як елементів інтеграції наукової, виробничої та освітньої сфер. 

Автором вдосконалено та поширено визначення корпоративного 

університету у відповідності до інноваційної спрямованості економічного 

розвитку та доцільність створення інноваційних корпоративних університетів 

в умовах становлення економіки знань.  Наукова новизна полягає в тому, що 

автором запропоновано  розширити функції інноваційного корпоративного 

університету шляхом залучення до реалізації моделі відкритих інновацій, 

закріплюючи за даним департаментом крім продукування інновацій, також  

систематизацію та координацію як внутрішніх, так і зовнішніх 

дослідницьких проектів. 

Дана доповідна записка може стати підґрунтям подальших наукових та 

практичних досліджень. 

 

Затверджена Вченою Радою. Протокол № ___ від ________2022 р.  
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